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ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ 

 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором непосредственно 

участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. Основные принципы сотрудничества 

педагогов и детей, которые неукоснительно соблюдает наша школа, обеспечивают:  

- соблюдение законности и прав детей и их семей; 

- соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье;  

- создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как для детей, так и для 

взрослых; 

- создание детско-взрослых объединений; 

- проведение КТД; 

- системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий.  

МБОУ «СШ № 42» находится в микрорайоне Соснево. На 1 сентября 2020 года численность 

обучающихся составляла 783 человека, численность педагогического коллектива – 44 человека. Обучение 

ведѐтся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование.  

Уникальность школы состоит в том, что она располагается в двух корпусах – корпус А по адресу: г. 

Иваново, ул. Окуловой, д. 1, корпус Б по адресу: г. Иваново, ул. 4 Сосневская, д. 57/17. Начальные классы 

расположены в корпусе Б. В них обучается от 350 до 365 обучающихся (в зависимости от ежегодного 

набора первоклассников). Состав обучающихся начальной школы неоднороден и различается по учебным 

возможностям, которые зависят от общего развития ребѐнка и его уровня подготовки к обучению в школе.  

Ученики 5-11 классов обучаются в корпусе А. Контингент обучающихся и их родителей в основном 

сформирован из жителей, заселяющих микрорайон. 

В образовательном учреждении созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 

детей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным 

учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет 

через подключение Wi-Fi 100% обучающихся и педагогических работников. Необходимые меры 

доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. Транспортные 

подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения обучающихся, живущих в других 

микрорайонах города. 

Программа воспитания школы направлена на реализацию целей и задач в единстве урочной, 

внеурочной, внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательного 

учреждения, семьи и других институтов общества. Модель сотрудничества с родителями обучающихся 

построена на установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной 

деятельности по развитию школьного уклада. С каждым годом укрепляется социальное партнѐрство с 

Центром профориентации и развития «Перспектива», ЦВР № 2, ДДТ № 3, ДЮЦ № 1, МБОУДО СДЮШОР 

№ 3. Коллектив школы принимает активное участие в проектах Российского движения школьников. В 

школе функционируют два отряда ЮИД, отряд волонтеров «Твори добро!», экологический отряд, работает 

школьный краеведческий музей. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников; 

- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах 

(от пассивного наблюдателя до организатора); 



- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках направлений деятельности РДШ, 

школьных классов, кружков, секций, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевыми фигурами воспитания в школе являются вожатые РДШ, коучи-волонтѐры и классные 

руководители, реализующие по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Педагогический коллектив МБОУ «СШ № 42» видит своих выпускников-воспитанников как 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, которые не отделяют судьбу Отечества 

от своих личных судеб, способных взять на себя ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

живут, соблюдая духовно-культурные традиции народов России. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) общая цель 

воспитания в МБОУ «СШ № 42» – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, 

в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально 

значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления 

социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности 

школьника. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий 

самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее 

внимание на разных уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким 

целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их 

потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. 

Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы 

и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений 

школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в 

подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать 

старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребѐнка домашнюю работу, 

помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в 

домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих 

домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в 

морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоѐмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к 

силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие 

отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 



нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чѐм-то непохожим на других 

ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своѐ мнение и действовать 

самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им 

имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.  

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые 

радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и 

постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания 

отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей 

собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату 

кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты 

проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного 

взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным 

партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, 

дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, 

отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, 

так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную 

жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного 

общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить 

себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных 

ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально 

значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом 

является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления 

социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их 

потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он 

поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного 

выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной 

деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  



- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной 

категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих 

его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

- реализовывать потенциал вожатской деятельности и классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие разновозрастных и классных сообществ в жизни школы; 

- вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с обучающимися;  

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ;  

- поддерживать деятельность функционирующего на базе школы первичного отделения Российского 

движения школьников; 

- организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

- организовывать профориентационную работу со школьниками; 

организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

-развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 

-организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 
ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность гуманистической 

воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно-трудовая деятельность 

обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их гражданственность, инициативность, 

ответственность, коллективизм, целеустремленность.  

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные дела на 

нескольких уровнях. 

Вне образовательной организации: 

1. Социальные проекты в рамках Всероссийских конкурсов и проектов РДШ «Добро не уходит на 

каникулы» и «РДШ – Территория самоуправления». 

2. Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами школы дела благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности.  

3. Социальные проекты, проводимые для жителей микрорайона (совместно с ТОСом м. Соснево) и 

организуемые совместно с семьями обучающихся - спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают 

их в деятельную заботу об окружающих. 

 Проект «Наследники Великой Победы» – проект проходит ежегодно с сентября по май и 

включает в себя акции, встречи с ветеранами, митинги, благоустройство мемориала, концерты, 



благоустройство воинских захоронений м. Соснево, программу экскурсий по теме Великой Отечественной 

войны. В проекте принимают участие ученики 1–11классов, родители, учителя школы. Основные 

мероприятия проекта: 

 акция «Подарки ветеранам»; 

 благоустройство воинских захоронений м. Соснево; 

 акция «Бессмертный полк»; 

 митинг у памятника ученикам и педагогам школы, погибшим в годы Великой Отечественной 

войны; 

 концерт, посвященный Дню Победы; 

 выезд к ветеранам «Невыдуманные рассказы»; 

 «Календарь Победы»; 

 Парад юнармейцев; 

 экскурсии в музеи по теме Великой Отечественной войны. 

У обучающихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого общежития, 

к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые 

радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать, к самим себе как к 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее, осознающим свои гражданские права и обязанности, 

получают опыт дел, направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и 

восстановления исторического наследия страны, будет способствовать формированию российской 

гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу советского 

народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических лет. 

День открытых дверей – традиционное общешкольное дело, проводится один раз в год. Целевая 

аудитория – ученики школы, их родители. В этот день мы приглашаем будущих первоклассников и их 

родителей. Двери школы открыты для жителей м. Соснево, День открытых дверей - это праздник 

внеурочной деятельности, дополнительного образования, соревнований, конкурсов, открытых уроков. Все 

действия направлены на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающих их 

любознательность, формирующих их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. Дети не 

боятся участвовать, проявлять инициативу, знакомятся с возможностями, имеющимися в школе, для их 

развития, общаются с учителями, учениками и родителями в непринужденной обстановке. Школа 

совместно с представителями родительской общественности определяет общую концепцию, тему. Детские 

сообщества вместе с учителями готовят интересные занятия, открытые уроки, праздничный концерт, 

планируют, ищут информацию, систематизируют, выбирают лучшее, организуют пространство. Готовится 

навигация по всем мероприятиям, чтобы участники могли выбрать – куда и когда пойти. Школьники 

организуют экскурсии по школе и сопровождение гостей. 

На уровне образовательной организации: 
1. Разновозрастные сборы – ежегодные однодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей 

радости.  

2. Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических 

работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

3. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность обучающихся.  

 День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических 

классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот день имеет для учащихся 1 и 11 

классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных отношений 

в школьном коллективе. 

День учителя. Общешкольный праздник, организаторами которого выступают ученики 9-11 

классов и школьный комитет. Идея – сделать нематериальный подарок учителям. Организаторы выбирают 

тему для праздника, идеи оформления, распределяют задания, проверяют готовность. Традиционным для 

нашей школы становится День самоуправления. В завершение дня проводится праздничный концерт.  

Новогодний праздник. Совет школы выбирает и утверждает тему и форму проведения праздника. 

Принципами проведения праздника являются: коллективная подготовка, коллективная реализация и 

коллективный анализ выступления класса (по мере взросления школьников организаторская роль 

классного руководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); участие 

каждого члена классного сообщества хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, 



постановщиков, исполнителей, ответственных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т. 

п.). Участие в ключевом школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во время 

выступления на сцене; отсутствие соревновательности между классами, реализующее ценность 

солидарности всех школьников независимо от их принадлежности к тому или иному классу, удовольствие 

от хорошо сделанного дела.  

Масленица. Общешкольный праздник народной культуры для учеников, учителей, родителей. 

Совет школы формирует ответственную группу активистов, участники которой придумывают конкурсы, 

изготавливают и проверяют реквизит, подбирают костюмы, обговаривают правила безопасности, 

сотрудничают с дополнительным образованием для организации музыкального сопровождения. Создаются 

благоприятные условия для социальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обучающихся к народной культуре, народным традициям и их общее духовно-

нравственное развитие. 

Посвящение в читатели. Интерактивный праздник для 2-3 классов в школьной библиотеке, 

отмечающий новый этап в жизни учеников начальной школы и вводящий их в круг активных 

самостоятельных пользователей школьной библиотекой. Мероприятие направлено на развитие отношения 

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты 

проживаемой жизни, которое дают ему чтение, отношения к окружающим людям как к равноправным 

партнерам, совместная работа и творчество с которыми дает радость общения. 

Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, 

выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития универсальных 

учебных действий и повышением интереса к обучению в целом.  

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, 

классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к 

жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения.  

«Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для формирования основ 

школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой форме учащиеся осваивают все этапы 

предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы). По итогам игры формируются органы 

школьного самоуправления. Включение в дело обучающихся всей школы способствуют развитию 

инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, формированию межличностных 

отношений внутри школьных коллективов. 

Церемония «Признание». Церемония проходит в торжественной обстановке в конце учебного 

года. На церемонию приглашаются родители обучающихся, друзья школы, гости. Награждения проходят 

по нескольким номинациям. Почетными грамотами и дипломами награждаются лучшие ученики, которые 

активно участвовали в жизни школы, защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах по 

предметам и были активны в жизни школы. Это традиционное общешкольное дело способствует развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, способствует 

формированию чувства доверия друг к другу, развивает школьную идентичность подростка. Ученик может 

сам выдвинуть свою кандидатуру в начале учебного года и спланировать свою образовательную 

траекторию, чтобы добиться успеха. В подсчете голосов участвуют совет родителей и школьный комитет, 

что способствует формированию атмосферы доверия и уважения. 

На уровне классов: 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем формирования 

чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем организации само- и соуправления.  

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность педагога и 

школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, творческой, социально-активной 

видах деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему 

выбираемых ответственных лиц.  

На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за 

участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования 

ответственности отдельным представителям классного самоуправления.  

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, имеющих 

общешкольное значение:  

- издание стенгазеты о жизни класса,  

- «Посвящение в первоклассники и пятиклассники» – торжественная церемония, символизирующая 

приобретение ребенком своего нового социального статуса – школьника; 

- «Прощание с Букварѐм» – традиционная церемония в первых классах;  



- «День именинника» – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное 

отношение друг к другу через проведение различных конкурсов; 

- цикл мероприятий, посвященных Дню матери – развитие нравственно-моральных качеств ребенка 

через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго 

сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери. 

Классный семейный праздник, посвящѐнный 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, проходит совместно с 

родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов. 

На индивидуальном уровне: 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для него 

ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны ответственности, даются 

разовые посильные поручения. Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. Создание условий для реализации 

индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных 

материалов, создания портфолио. Проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления личности 

ребѐнка, входящего в современный мир, воспитать человека, способного достойно занять своѐ место в 

жизни.  

Работа с классным коллективом: 
1. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе. 

2. Организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь 

в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

3. Классные часы как время плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, 

основанного на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

4. Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса. 

5. Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить 

свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие 

стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового 

образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Новый год. Традиционное общешкольное ключевое дело. После выбора идеи и распределения 

заданий для классов на совете дела в классе проводится мозговой штурм, чтобы выбрать идею 

выступления. Принципами проведения праздника являются: коллективная подготовка, коллективная 

реализация и коллективный анализ выступления класса (по мере взросления школьников организаторская 

роль классного руководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); 

участие каждого члена классного сообщества хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, 

постановщиков, исполнителей, ответственных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т. 

п.); отсутствие соревновательности между классами, реализующее ценность солидарности всех 



школьников независимо от их принадлежности к тому или иному классу; привлечение родителей к 

участию в подготовке и проведении праздника. 

Игра «Аукцион». Ученики, разбившись на малые группы по три-четыре человека, придумывают 

какие-либо интересные дела, которые они хотели бы провести в классе, затем они записывают это в 

рекламной форме на картоне и плакатах сопровождения. Ведущий по присвоенным проектам номерам 

выставляет каждый проект-лот на аукцион, где представители группы авторов стараются обрисовать идею 

и привлечь внимание покупателей. У каждого покупателя есть строго определенное количество именных 

фишек, которые он может истратить на участие в торгах. Каждая фишка – это не только торговое средство, 

но и обязательство, и желание покупателя активно участвовать в разработке и реализации проекта. 

«Социальный проект класса». Каждый класс в течение учебного года придумывает и организует 

социальные проекты. Существуют школьные традиционные проекты, в которых участвуют определенные 

параллели: 1 классы – Посвящение в первоклассники», 2-3 классы – «Посвящение в читатели», 4-6 классы – 

«Покорми птиц!», 5 классы – «Береги книги!». 8–9 классы – «Благоустройство мемориала погибшим 

воинам м. Соснево». Также класс придумывает свой оригинальный проект и реализует его. Он может быть 

реализован как в школе, так и за ее пределами. Учащиеся находят проблему, которую предлагают решить, 

целевую аудиторию, продумывают ресурсы проекта, осуществляют его, анализируют процесс работы и 

итоги. В результате повышается уровень социализации обучающихся, происходит привлечение внимания 

школьников к актуальным социальным проблемам школы, города, страны; вовлечение обучающихся в 

реальную практическую деятельность по разрешению актуальных социальных проблем, формирование 

активной гражданской позиции школьников, развитие творческого потенциала школьников; воспитание 

эмпатии к окружающим; развитие полезных социальных навыков и умений (самостоятельный сбор, 

обработка и анализ информации, планирование предстоящей деятельности, расчет необходимых ресурсов, 

анализ результатов); развитие лидерских и коммуникативных умений школьников. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим 

работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом. 

2. Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации 

высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются 

решить. 

3. Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

Цикл дел «Наш вернисаж» - организация в течение года персональных выставок творческих работ 

детей класса. Это выставки фотографий, рисунков, картин, поделок из природного материала, эссе, 

сочинений и т. п. Хорошо, если на выставки в класс будут приглашены зрители, а автор проведет 

экскурсию. Такого рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять инициативу, 

научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно реагировать на критику и 

пожелания, со вниманием относиться к работам других детей и корректно высказывать свое мнение о них. 

Индивидуальная образовательная траектория - ведение портфолио, в котором собираются 

достижения ребенка в учебной, внеурочной коммуникативной и социальной деятельности. Представляет 

собой способ фиксирования, накопления и оценки работ, результатов обучающегося, свидетельствующих о 

его усилиях, прогрессе и достижениях в различных областях за определенный период времени. Ведение 

портфолио приучает ребенка фиксировать и оценивать свои достижения, позволяет определить правильный 

вектор для дальнейшего развития. Заполняя портфолио, ребенок учится точно определять цели, которые он 

хотел бы достичь, планировать свою деятельность, формулировать самооценки, отслеживать собственные 

ошибки и исправлять их. 

Проект «Книжка добрых дел»-  в проекте принимают участие обучающиеся 2-4 классов, члены 

школьного клуба «РиР» - «Книжка добрых дел» - это своеобразное портфолио», в котором фиксируются 

добрые дела и поступки, победы и участие в классных, общешкольных делах и краткосрочных проектах, с 

целью формирования у детей положительного отношения к окружающим, познавательных, регулятивных и 

коммуникативных навыков общения.  

Работа с учителями-предметниками в классе: 



1. Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися.  

2. Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся. 

3. Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановки.  

4. Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их обучающихся, о 

жизни класса в целом. 

2. Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками. 

3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся. 

4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся. 

5. Привлечение семей обучающихся к организации и проведению классных дел. 

6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Цикл встреч «Профессии наших родителей». Проходит во время классных часов в начальной 

школе. В рамках встречи ученик приглашает на классный час родителей или бабушек/дедушек, чтобы те 

рассказали о своей профессии, помогает родителям в подготовке, консультирует – как лучше организовать 

встречу, что понравится ребятам. Ученики готовят и задают вопросы гостю, соблюдая правила общения на 

пресс-конференции. Повышается значимость родителя для ребенка, возникает чувство гордости за него, за 

свою семью, формируется готовность обучающегося к выбору, создается атмосфера доверительного 

взаимодействия родителей с обучающимися. 

В качестве содержания работы классного руководителя используются онлайн-курсы 

Корпоративного университета РДШ https://rdsh.education/: 

1. «Интеграция мероприятий РДШ в программы образовательной организации». Примеры включения 

мероприятий и проектов РДШ в программы воспитания и социализации школы, внеурочной деятельности и 

дополнительного образования с учетом психолого-педагогических особенностей и личностных результатов 

школьников.  

2. «Как поддержать деятельность добровольческого отряда?». Курс Всероссийского конкурса «Добро не 

уходит на каникулы» отвечает на вопросы: как выбрать направление проекта, придумать его идею, 

оформить и спланировать проект, сделать его устойчивым, подвести итоги и составить отчет.  

3. «Основы социального проектирования». Курс Всероссийского проекта «РДШ — Территория 

самоуправления». Отличать проектную деятельность, выделять типы проектов, планировать их 

реализацию, готовить презентации, анализировать информацию по проекту, выстраивать работу в команде. 

Обязательный курс для школьников-членов РДШ!  

4. «Формирование гражданской идентичности у обучающихся 4-11 классов». Основные понятия 

формирования идентичности в разном возрасте. Каждая тема содержит видеоролик и два варианта 

сценария проведения занятия.   

5. «Фотостудия РДШ». Как сделать эффектный снимок, используя свет и отражатели. Знакомство с 

правилом третей в фотокомпозиции.  

6.«Экологическое мышление». Уровень бытовых экологических знаний через квесты.  

7. «Российское движение школьников: планирование и организация работы». 

Как создать команду РДШ в своей школе, спланировать ее работу, реализовать карту социально значимых 

дел по основным направлениям РДШ? 

8. «Как создать устойчивый добровольческий проект?». Курс подскажет школьнику, как создать 

собственный добровольческий отряд, спланировать и организовать благотворительный проект, подвести 

его итоги и развиваться дальше в сфере помощи людям, животным, природе. Поможет лидеру и его отряду 

заполнить заявку на конкурс РДШ «Добро не уходит на каникулы», чтобы получить поддержку проекта и 

различные призы.  

9. «Профориентация в цифровую эпоху». Содержание онлайн-курса строится вокруг интерактивных видео-

занятий, в процессе прохождения которых участники-школьники ведут свой дневник профориентации. 



Также в качестве содержания работы классного руководителя разработан и постоянно пополняется 

Контент-агрегатор воспитательных практик «Ежедневно с РДШ» 

(https://rdsh.education/koncepciya_agregatora/) - специальный сервис сайта Корпоративного университета 

РДШ, аккумулирующий практику проектов, мероприятий,  

педагог сможет включить группу школьников в деятельность РДШ.  

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по направлениям развития 

личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Миссия школы состоит в вовлечении 

школьников в интересную и полезную для них деятельность, в предоставлении возможностей для 

самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся, с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках, 

выбранных обучающимися направлений. 

Общеинтеллектуальное направление 

Название курса Содержание Классы 
Количество 

часов/нед. 

«36 занятий для 

будущих 

отличников»  

Курс способствует развитию познавательной 

деятельности школьников на основе  

3-4 1 

«Город мастеров» Отличительной особенностью курса является развитие 

и реализация творческого потенциала обучающихся 

начальной школы. Развитие: ценностного отношения к 

прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях. Развитие 

нравственных качеств, формирование бережного 

отношения к традициям своего народа и своей семьи. 

1-4 1 

«Учусь создавать 

проект» 

Курс направлен на  повышение степени самооценки 

ребѐнка, максимальное развитие его индивидуальных 

возможностей, развитие мотивации, формирование и 

развитие коммуникативных умений. 

4 1 

«Основы проектной 

деятельности» 

Курс предназначен для изучения теоретического 

материала. Модульный подход к представлению 

материала позволит обучающимся освоить все этапы 

исследовательской деятельности и проектной работы: 

от выбора темы и обоснования ее актуальности до 

представления выполненной работы на конференции, 

конкурсе или выставке. В процессе освоения данного 

курса школьники научатся правильно планировать 

свою деятельность, самостоятельно оценивать 

эффективность и результативность работы, 

использовать собственные умения для решения 

практических задач и достижения желаемого 

результата. 

5 1 

«Шахматы в школе» Курс способствует  совершенствованию у детей 2-4 1 

https://rdsh.education/koncepciya_agregatora/


начальных классов таких качеств, как восприятие, 

внимание, воображение, память, мышление, 

формирование начальных форм волевого управления 

поведением. 

Предметные недели, 

олимпиады, 

интеллектуальные 

игры и конкурсы, 

квесты 

Курс направлен на повышение профессиональной 

компетентности, интереса и мотивации к изучению 

предметов любого цикла.  

1-11  

Общекультурное направление 

Название курса Содержание Классы Количество 

часов/нед. 

Школьный хор Основное содержание курса – формирование 

хоровой исполнительской культуры как части 

общей и музыкальной культуры обучающихся, 

воспитание организованности, внимания, 

естественности в момент коллективного 

исполнительства, навыков сценического 

поведения, заложить первоначальную основу 

творчески, с воображением и фантазией, 

относиться к любой работе; развитие 

потребности обучающихся в хоровом и сольном 

пении, развитие навыков эмоционального, 

выразительного пения, эмоционального 

интеллекта. 

6-7 2 

«Школа развития 

речи» 

Основное содержание курса – развитие 

зрительного и слухового внимания, памяти, 

наблюдательности, находчивости и фантазии, 

воображения, критического и образного 

мышления, чувства ритма и координации 

движения, речевого дыхания и дикции; 

- создание благоприятной эмоциональной 

атмосферы для общения обучающихся, их 

самовыражения, самореализации, позволяющей 

«найти себя», поверить в свои силы, преодолеть 

робость и застенчивость при публичных 

выступлениях и в жизни; 

- воспитание доброжелательности и 

контактности в отношениях со сверстниками, 

навыков коллективной творческой деятельности, 

ответственного отношения к результатам своей 

работы. 

4 1 

Посещение 

театров, музеев, 

экскурсии, встречи 

с интересными 

людьми 

Курс направлен на приобщение к духовным, 

фундаментальным человеческим ценностям, 

освоение общечеловеческой культуры, 

литературных ценностей, формирование 

мировоззрения. 

1-11 0,25 

Социальное направление 

Название курса Содержание Классы Количество 

часов/нед. 

«Школа Программа ориентирована на обучающихся, 6–9 1 



медиации» интересующихся вопросами восстановительной 

медиации и готовыми быть членами Школьной 

службы примирения. Предусмотрено овладение 

методиками улаживания конфликтов, знакомство с 

законами межличностного общения. В рамках 

курса происходит воспитание духа сотрудничества 

в процессе совместного выполнения задач, 

уважительного отношения к мнению оппонента с 

обоснованием высказываемой позиции, готовности 

к морально-этической оценке различных ситуаций, 

уважительного отношения друг к друг, 

формируются ценностные ориентиры для 

самоидентификации в обществе; занятия 

способствуют формированию высокого уровня 

личной ответственности, воспитанию уважения к 

участникам образовательного процесса, развитию 

коммуникативных навыков, нравственных качеств 

воспитанников, развитию логического мышления и 

навыков работы с людьми; развитию 

коммуникативных, рефлективных навыков у 

участников, необходимых для работы медиатора 

«Школа 

волонтера» 

Основное содержание курса – формирование у 

детей активной жизненной и гражданской позиции, 

основанной на готовности к участию в 

общественно-политической жизни страны и 

государственной деятельности. Курс направлен на 

освоение старшеклассниками форм социально-

преобразовательной деятельности, на 

формирование у них активной жизненной позиции. 

Содействие утверждению в жизни современного 

общества идей добра и красоты, духовного и 

физического совершенствования детей и 

подростков. Формирование позитивного мнения по 

отношению к людям с ограниченными 

возможностями. Формирование опыта и навыков 

для реализации собственных идей и проектов в 

социальной сфере. 

5–8 1 

Экологическое 

объединение 

«ЭкоБум» 

Основное содержание курса -  формирование 

экологической культуры, которая проявляется в 

эмоционально-положительном отношении к 

природе, окружающему миру, в ответственном 

отношении к своему здоровью и состоянию 

окружающей среды, в соблюдении определенных 

моральных норм в системе ценностных 

ориентаций. 

8 1 

Спортивно-оздоровительное направление 

Название курса Содержание Классы Количество 

часов/нед. 

ОФП Содержание курса – овладение обучающимися 

основами физической культуры, формирование у 

подростков устойчивой мотивации на здоровый 

образ жизни, об охране своего здоровья. В 

процессе занятия ОФП у учеников происходит 

развитие ценностного отношения к своему 

здоровью как залогу долгой и активной жизни 

5–9 3 



человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности 

Спортивные 

соревнования,  

Дни здоровья. 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях 

различного 

уровня (по 

плану 

управления 

образования) 

Курс направлен на всесторонне гармоническое 

развитие личности ребенка, воспитание 

ценностного отношения к здоровью; 

формирование мотивации к сохранению и 

укреплению здоровья, в том числе через занятия 

спортом. 

 

1-11 0,25 

Духовно-нравственное направление 

Название курса Содержание Классы Количество 

часов/нед. 

«Уроки 

нравственности» 

(в рамках 

проведения 

классных часов) 

Основное содержание курса – изучение 

моральных норм и правил нравственного 

поведения, этических норм взаимоотношений в 

семье, между поколениями, этносами, 

носителями различных убеждений, 

представителями социальных групп. Курс 

способствует усвоению правил поведения в 

образовательном учреждении, дома, на улице, в 

населенном пункте, в общественных местах, на 

природе; раскрывает сущность нравственных 

поступков, поведения и отношений между 

людьми разного возраста на основе 

взаимопомощи и поддержки. Обучающиеся 

научатся приемам и правилам ведения 

дискуссии, аргументированно высказывать свое 

мнение и внимательно слушать мнение 

собеседника 

5–9 1 

Уроки мужества,  

встречи с 

ветеранами, 

интересными 

людьми, 

просмотр 

фильмов, 

тематических 

мультимедийных 
презентаций 

Курс направлен на воспитание гражданина, 

патриота своей Родины, имеющего собственное 

мировоззрение. Формирование у подрастающего 

человека чувства гражданственности и 

патриотизма. 
 

1-11 0,25 

Модуль «Школьный урок» 
Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, способствующих 

позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению 

их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 

со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 



 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 организация предметных образовательных событий (проведение предметных недель, декад) для 

обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных 

сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока:  
Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться дисциплины на 

уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего места. При этом у обучающихся 

формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-класс, уважение к окружающим, 

принятие социальных норм общества. 

Практико-ориентированность. Включение в урок информации из актуальной повестки (вручение 

Нобелевской премии, политические события, географические открытия и т. д.), обсуждение проблем из 

повестки ЮНЕСКО, взаимоотношений людей через предметную составляющую. Создание условия для 

применения предметных знаний на практике, в том числе и в социально значимых делах (организация 

просветительских мероприятий для малышей). Такая деятельность развивает способность приобретать 

знания через призму их практического применения. 

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. Такая форма 

работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта сотрудничества и взаимопомощи.  

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе и взаимодействию. 

Использование Smart-обучения является инструментом для поставки учебного контента, ведения 

совместной работы, совершенствования коммуникаций, применения новых методик обучения – 

смешанного (Blended Learning) и перевѐрнутого (FlippedClassroom), распространения подкастов, 

использования таких форматов организации учебной деятельности, как сквозные событийные трафики, 

контрольные точки по всем учебным предметам. 

Проектная и исследовательская деятельность. Применение метода проектов дает возможность 

школьникам проявлять исследовательские способности, самостоятельность в суждении, служит началом 

творчества и развития личности каждого ученика. Деятельность с помощью метода проектов ведется в 

школе практически на всех предметах школьного цикла.  

 На урочных занятиях:  

- урок-исследование,  

- урок-лаборатория,  

- урок – творческий отчет,  

- урок изобретательства,  

- урок «Удивительное рядом»,  

- урок – рассказ об ученых,  



- урок – защита исследовательских проектов,  

- урок-экспертиза,  

- урок «Патент на открытие»; 

- учебный эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов), 

- домашнее задание исследовательского характера. 

На внеурочных занятиях: 

- исследовательская практика обучающихся;  

- образовательные экспедиции – походы, поездки, экскурсии с четко обозначенными 

образовательными целями, программой деятельности, продуманными формами контроля; 

- факультативные занятия; 

- участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.п. 

Предметные недели – это совокупная форма методической, учебной и внеклассной работы в 

школе, представляющая многоцелевое единство мероприятий, объединенных общими задачами, по 

возможности прозрачными, видимыми не только преподавателям, но и учащимся, и подчиненная решению 

этих задач рационально отстроенной системой конкурсов, игр, олимпиад, викторин и т.п. Мероприятия 

Предметных недель позволяют создать дополнительные условия для раскрытия творческих способностей 

учеников, выявить одаренных и талантливых детей и оказать поддержку интеллектуальному развитию. 

Через предметную неделю в предметную деятельность вовлекается практически вся школа, создаются 

условия, при которых вся школа от мала до велика в течение определенного срока буквально погружается в 

предложенную образовательную область. Ученики стремятся к самореализации, у них формируются 

навыки планирования и самоконтроля, им приходится проявлять интеллектуальную сферу своего развития. 

Проведение предметных недель даѐт хорошую возможность и учителям лишний раз продемонстрировать 

значимость изучаемых в школе предметов как часть общечеловеческой культуры, показывает не только 

возможности обучающихся, но и возросшие способности педагогов, их творчество, мастерство и зрелость 

своего профессионализма. 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, открытых 

образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для реализации провозглашенных 

ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех», «образование через всю 

жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У обучающихся развиваются навыки 

сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, способность критически мыслить, 

оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ «СШ № 42» заключается в 

создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, 

принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную 

коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении даѐт 

возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт 

конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную 

ответственность за свои решения и поступки.  

Высшим органом школьного самоуправления является Управляющий Совет школы, состоящий из 

представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей родительской 

общественности.   

Высший орган ученического самоуправления – школьный ученический Совет (ШУС). Форма 

выборов председателя органов ученического самоуправления - выдвижение кандидатуры, защита 

программы, закрытое голосование. Срок полномочий президента ШУС - 2 года.  

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. Уровень классных 

коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом классе. Данный уровень самоуправления 

дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации 

различных социальных ролей в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации 

разнообразных событий класса. Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих 

компетенций, освоения эффективных форм организации классного коллектива дважды в год проводится 

учеба актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне самоуправления 

решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель 

самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления 

и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная 

ответственность за выполнение порученных дел. Оценка деятельности ученического самоуправления на 

данном уровне осуществляется в рамках ежегодного конкурса «Лучший класс». Оценка деятельности 



органов самоуправления каждого классного сообщества осуществляется лидерами активистами школьного 

ученического Совета и заместителем директора по воспитательной работе.  

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных событий; 

разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; 

управление социально ориентированной деятельности школы; создание и укрепление общешкольных 

традиций. Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного уровня 

находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным мероприятиям, 

реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация встреч с 

интересными людьми, школьных конференций, поддержание порядка и чистоты в учебных классах и 

школе, создание ландшафтного дизайна на пришкольной территории, проведение спартакиад, 

интеллектуально-спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, творческих конкурсов и встреч, 

выставок, реализация проекта по благоустройству и оформлению дизайна школьных помещений, участие в 

региональных этапах Всероссийских акций «Свет в окне», «Зелѐная весна» и др. 

 Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в обучающихся 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 
 через деятельность выборного школьного Совета, создаваемого для учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность совета старост (оргкомитет школы), объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и т. п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

В школьный комитет избираются обучающиеся с 8 по 11 класс включительно путем голосования. 

Кандидаты в школьный комитет отбираются путем самовыдвижения. Каждый кандидат обязан 

предоставить проект своей деятельности в комитете по одному из направлений работы: 

 благотворительность; 

 праздничные мероприятия; 

 спортивно-оздоровительные; 

 социальные проекты. 

В течение предвыборной кампании кандидаты проводят рекламную кампанию (листовки, 

видеоролики, флешмобы и др.), общаются с избирателями, презентуют свои проекты, которые хотели бы 

воплотить в жизнь, когда станут членами комитета. 

В голосовании принимают участие учащиеся с 5 по 11 класс и учителя школы. Подсчет голосов 

проходит с участием независимой комиссии и доверенных лиц кандидатов. Результаты голосования 

объявляются на торжественной инаугурации. 

Проведение школьных выборов содействует повышению уровня правового образования и 

воспитанию гражданственности учащихся, выработке активной жизненной позиции, устойчивости к 

разного рода политическим спекуляциям и некорректным избирательным технологиям. В ходе подготовки 

к выборам у подростков формируются умения, необходимые для успешной социализации в современном 

обществе. Прежде всего умение создать готовый продукт, работать в команде, быть лидером, вести 

агитационную работу, выступать перед аудиторией и отстаивать собственное мнение. Ребята познают 

основы риторики и журналистики, знакомятся с азами политтехнологий и учатся организовывать пиар-

кампанию и т. д. 

 

Школьное детско-взрослое самоуправление  

Наименование 

органа школьного 

Классы Функционал Заседания 



самоуправления 

Школьный 

комитет 

5–11 Школьный комитет – представительский орган 

ученического самоуправления, созданный по 

инициативе обучающихся, объединившихся на 

основе общности интересов с целью защиты прав 

и законных интересов детей и подростков, 

решения их проблем, а также содействия и 

организации деятельности. Осуществляет 

представление интересов обучающихся в 

процессе управления школой; поддержку и 

развитие общественно-ценностных инициатив; 

координацию деятельности членов ученического 

соуправления при осуществлении совместных 

программ, проектов и инициатив; защиту прав и 

законных интересов обучающихся в школе. 

Деятельность школьного комитета содействует 

гармонизация взаимоотношений педагогов, 

обучающихся и родителей, вовлечение их в 

работу школы 

1 раз в неделю 

Старостат школы 5–11 Разновозрастная группа, объединяющая старост 

от каждого класса с 5 по 11. Участники 

оргкомитета взаимодействуют с руководством 

школы, содействуют учету мнения обучающихся 

по вопросам управления школой и принятию 

административных решений, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся; 

содействуют распространению значимой для 

обучающихся информации и получению обратной 

связи от классных коллективов. 

1 раз в месяц 

Спортивный 

комитет школы 

(активисты 

Школьного 

спортивного клуба 

– ШСК) 

5–11 Разновозрастная группа школьного актива, 

участвующая в планировании, организации и 

проведении спортивных мероприятий, 

мероприятий по системе «Старшие для младших» 

в школе, организующая просветительскую 

деятельность в части спорта, ЗОЖ (ассамблеи, 

просветительские проекты, публикации постов в 

соцсетях), участвующая в организации и 

проведении тестирования ГТО 

1 раз в месяц 

 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются необходимые 

навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине, отстаивать свои 

права, нести ответственность за порученное дело, соотносить личные интересы с общественными, 

понимать значение избирательных процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В 

деятельности учащиеся получают возможность проявить организаторские способности, навыки 

планирования, анализа. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися 

младших классов); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 



Классное детско-взрослое самоуправление состоит из таких же групп актива, как и школьное 

самоуправление: староста, корреспондент/фотограф, видеооператор, спортивный организатор, игровед 

(служба примирения), волонтер, коуч и т.д. Классы вправе придумать дополнительные роли 

самоуправления. Члены классного самоуправления являются представителями класса в соответствующих 

комитетах и клубах школьного самоуправления. В открытых заседаниях, советах дела для планирования 

общешкольных ключевых дел участие обязательно. В остальных случаях ученик выбирает – будет ли он 

принимать участие в работе школьного актива. 

На индивидуальном уровне: 
 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п. 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе школы детское общественное объединение «Содружество»– это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Детское объединение «Содружество» МБОУ «СШ № 42» 

с 2014 года входит в состав областной детской общественной организации «Союз детских организаций и 

объединений» (свидетельство за № 190 Ивановской областной детской общественной организации «Союз 

детских организаций и объединений», зарегистрировано 21.12.2014 г.). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. 

Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и 

коллективом детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися 

членами данного объединения; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

обучающихся. 

Детское общественное объединение «Клуб РиР» (1-4 классы). Общественное объединение, 

целью которого является совместное решение различных социальных проблем. Участниками объединения 

являются обучающиеся 2-4 классов. Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее 

пределами в содружестве с сотрудниками школы и родителями. Объединение имеет свою символику. 

Обучающиеся получают важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 



помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развивают в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Работа в детском 

общественном объединении «Клуб «РиР»» способствует воспитанию у обучающихся активной 

гражданской позиции, формированию лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, 

осознанию участниками личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного отношения 

к любой деятельности, получают опыт организаторской деятельности, умения работать в команде, 

распределять обязанности, контролировать сроки выполнения, чувствовать ответственность за результат. 

«РДШ» - деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

школьников. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. 

РДШ развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к 

различным видам активности, формирует благоприятный микро-климат для детей в школе, семье, 

ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в РДШ осуществляется через направления: 

Личностное развитие – участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: рисунка, 

вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому 

образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», ГТО; 

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, 

отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым 

людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благо- 

устройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность по- лучить социально 

значимый опыт гражданского поведения. 

Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных инспекторов дорожного движения. 

Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в создании и 

поддержке интернет-странички школы и РДШ в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-

центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, вести 

блоги и сообщества в социальных сетях. 

Основными формами деятельности членов РДШ являются: 

- участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

- организация наставничества. 

Школьная служба медиации - разновозрастная группа по урегулированию конфликтных ситуаций 

в школе, изучающая методики урегулирования конфликтов, законы межличностного общения из числа 

обучающихся 8-11 классов. Участвует в организации просветительских мероприятий в части 

межличностного общения (ассамблеи, тренинги, формирование содержания для презентаций, публикации 

постов в соцсетях). В ее состав входят наиболее авторитетные старшеклассники, группа курируется 

педагогом-психологом. Заседания и занятия проводятся 1 раз в неделю. 

Волонтѐрский отряд «Твори добро!» - разновозрастная группа школьного актива, участвующая в 

планировании, организации, проведении и анализе благотворительных, добровольческих, экологических 

мероприятий, акций, ярмарок, организующая социальные проекты («Ветеран живет рядом», «Наследники 

Великой Победы», «Бумаге – вторую жизнь!», «Поможем братьям нашим меньшим!» и др.). Активисты 

участвуют в организации просветительских мероприятий в части волонтерства и добровольчества 

(фотовидеосодержание для презентаций, постов в соцсетях). 

Готовят в составе группы отчеты об итогах краткосрочных акций и проектов (презентация, видеоролик, 

заметка, интервью). Представляет школу в волонтерских проектах г. Иваново и Ивановской области. 

Модуль «Социальная активность. 

Программа модуля способствует формированию духовно-нравственных качеств личности молодого 

человека, улучшению морально-психологического состояния обучающихся, повышению культуры участия 

в благотворительной деятельности, решению социальных проблем местного сообщества и как следствие – 

всестороннему развитию личности, профессиональной ориентации. Обучающиеся, активно занимающиеся 

добровольчеством, получают навыки и умения организации мероприятий и акций, общения с различными 

категориями населения, что впоследствии делает их более конкурентоспособными на рынке труда. 



Волонтѐрский отряд «Твори добро!». Регламентация работы отряда волонтерского движения 

«Твори добро!» осуществляется в соответствии с действующими локально-нормативными актами школы. 

Волонтѐрский отряд работает на основе собственного Положения и Плана работы, утвержденных 

директором МБОУ «СШ № 42» г. Иваново. Основные способы набора волонтеров в отряд: прямое 

привлечение (в т.ч. по средствам проведения различных мероприятий), а также по рекомендациям учителей 

и администрации школы. С желающими вступить в отряд опытными волонтерами проводится 

собеседование, которое позволяет оценить личные и деловые качества потенциального волонтера, степень 

его заинтересованности в обучении и будущей работе, организационные и временные возможности, 

готовность к долгосрочной волонтерской деятельности. Деятельность волонтѐрского отряда организована 

по пяти основным направлениям: гражданско-патриотическое, социальное, спортивно-оздоровительное, 

экологическое, творческое.  

Краткосрочные акции в рамках деятельности по гражданско-патриотическому направлению: 

- «Вспомним всех поимѐнно»; 

- «Открытка ветерану»; 

- Ветеран живет рядом»; 

- «Обелиск» - шефство над воинскими захоронениями м. Соснево. 

Краткосрочные акции в рамках деятельности по социальному направлению: 

- «Весенняя неделя добра»- помощь ветеранам и людям с ОВЗ; 

- «Свет в окне» – помощь ветеранам и людям с ОВЗ; 

- «Человек собаке друг» - сотрудничество с приютами для бездомных животных «Майский день» и 

«ЗОО37»; 

- «Дети-детям» - помощь детям из малообеспеченных семей; 

- «Кормушка для пичужки» - забота о птицах. 

Краткосрочные акции в рамках деятельности по спортивно-оздоровительному направлению: 

- «Безопасная дорога в школу»; 

- «Письмо водителю»; 

- «Засветись на дороге»; 

- «Следы безопасности»; 

- «Азбука здоровья» - помощь классным руководителям в проведении классных часов и бесед по ЗОЖ. 

Краткосрочные акции в рамках деятельности по экологическому направлению: 

- Экологические акции «Посади дерево», «Бумаге – вторую жизнь!»; 

- Всероссийский экологический проект «Зелѐная весна»; 

Краткосрочные акции в рамках деятельности по творческому направлению: 

- «Полезная перемена»,  

- Концерты ко Дню учителя, Дню матери, 8 марта; 

- Концерты для слушателей Народного Ивановского университета «Третий возраст»; 

- Концерты для ветеранов Великой отечественной войны и ветеранов труда Дома-интерната м. Лесное. 

Волонтерами проводятся как собственные мероприятия, так и совместные мероприятия с партнерами 

отряда: Комитетом молодѐжной политики, физической культуры и спорта Администрации города Иваново, 

Союзом детских объединений Ивановской области, Ивановским волонтерским центром и др. 

Волонтерская деятельность позволяет подросткам приобрести полезные навыки, напрямую не 

относящиеся к профессиональному выбору, но важные для жизни. Это, прежде всего: развитие 

коммуникативных способностей, опыт ответственного взаимодействия, лидерские навыки, 

исполнительская дисциплина, защита и отстаивание прав и интересов, делегирование полномочий, 

инициативность.  

В роли коучей (наставников) выступают подростки, которые имеют опыт волонтѐрской деятельности, 

когда-то состоящие на различных видах учѐта и благополучно социализированные.  

Выбрав одно из направлений деятельности Клуба, коучи собирают команду рядовых волонтѐров, 

возглавляют работу этой группы и организуют их деятельность по данному направлению. Коучи 

координируют работу своей группы, привлекают к деятельности детей группы риска, приобретают и 

развивают лидерские качества.  

Рядовые волонтѐры реализовывают свои идеи, принимают участие в интересном для них направлении 

волонтѐрской деятельности, учатся работать в команде. Немаловажным мотивом участия в 

добровольческой деятельности является возможность организации собственного свободного времени. 

Волонтеры вовлекаются в добровольческие проекты на основании личного решения, инициативы. 

Принципами построения работы с членами волонтерского отряда являются: системность, принцип 

самоуправления, учет возрастных особенностей обучающихся. Деятельность отряда построена на методах 

сотрудничества, наставничества, доверия и понимания.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом.  



На внешкольном уровне обучающиеся и их родители создают временные волонтѐрские 

добровольческие группы-команды, которые: 

- участвуют в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на 

базе школы;  

- оказывают посильную помощь пожилым людям, нуждающимся гражданам и детям, проживающим в 

микрорайоне Соснево; 

- участвуют в акциях по сбору кормов для животных приютов; 

На уровне классов и школы: 

- участвуют в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы;  

- в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров, 

флешмобов, мастер-классов; 

- в работе на прилегающей к школе территории (работа в пришкольном саду, благоустройство клумб, 

уход за деревьями и кустарниками). 

Экологическое объединение «ЭкоБум». Экологическое образование обучающихся - непрерывный 

процесс, направленный на формирование экологической культуры, которая проявляется в эмоционально-

положительном отношении к природе, окружающему миру, в ответственном отношении к своему здоровью 

и состоянию окружающей среды, в соблюдении определенных моральных норм в системе ценностных 

ориентаций. 

С целью формирования у школьников навыков экологического поведения и экологической культуры в 2020 

году на базе школы создано экологическое объединение «ЭкоБум». Девиз объединения: «Наблюдай! 

Оберегай! Помогай! Исправляй!».  

 

 

Задачи:  

1. Объединить наиболее увлеченных природой ребят. 

2. Ознакомить их с методами и приемами простейших научных исследований, экспериментов. 

3. Воспитывать потребность к расширению знаний, ответственности за состояние окружающей среды и 

стремление к конкретной деятельности по ее охране.  

4. Активизировать знания детей через нестандартные формы работы. 

5. Научить правильно оценивать роль живых организмов в поддержании экологического равновесия в 

природе. 

7. Пропаганда экологических знаний среди обучающихся и родителей. 

Формы работы: 

1. Акции: 

- «Покормите птиц зимой»,  

- «Экозабота»,  

- «Вместе ярче»,  

- «Разделяй с нами»,  

- «Я - участник «Зелѐной весны – 2020»,  

- «Великая Победа - Зелѐная весна»,  

- «БумБатл»;  

- «ДоброЛап»,  

- «Бумаге - вторую жизнь»,  

- «Хранители птиц»,  

- «Квиз - День леса»; 

2. Конкурсы: 

- «А из нашего окна…»,  

- «Отражение»,  

- «Покормите птиц зимой»; 

3. Фестивали и олимпиады:  

- «Праздник Эколят - Молодых защитников Природы»; 

- Всероссийская олимпиада и Всероссийский урок «Эколята - молодые защитники природы».  

4. Экологические игры: 

- «Брейн-ринг»;  

- экологическая викторина «Заповедные территории»; 

- «Редкие и исчезающие животные»;  

- «Животные Красной книги».   

Особую роль в деятельности экологического объединения играет природоохранная деятельность, а 

именно защита и улучшение природной среды: изготовление кормушек, борьба с мусором.  



Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня или многодневные (в музей, в 

картинную галерею, в технопарк, на предприятия города, на природу, поездки в другой город) помогают 

обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества.  

Экскурсии могут проводиться по предметам, по патриотической тематике, по профориентации, 

выходного дня. Перед каждой экскурсией проводится подготовительная работа. Распределяются роли 

между участниками (обычно опираясь на роли классного самоуправления), формулируются задания, 

готовится реквизит, при необходимости находится дополнительная информация. Всем детям объясняется 

цель экскурсии, обговариваются вопросы, на которые учащиеся смогут найти ответы во время экскурсии. 

Возможна подготовка заранее чек-листов, которые дети заполняют и впоследствии обсуждают и 

анализируют. После экскурсии готовится отчет-рекомендация с аргументацией о посещении экскурсии 

другим ученикам (фотоотчет с комментариями, видеоролик, выступление). В результате такой 

подготовительной работы у обучающихся формируется исследовательский подход к проведению 

экскурсий, они стремятся узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; происходит 

обучение рациональному использованию своего времени, сил, имущества, экскурсии помогают 

обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

Литературные, исторические, экологические экспедиции организуются педагогами и родителями 

обучающихся в другие города для углубленного изучения биографий российских поэтов и писателей, 

исторических событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 

Практические занятия на природе – внеурочные занятия по географии, физике, окружающему миру, 

математике могут включать в себя экспериментальную деятельность, наблюдение. Учащиеся учатся 

применять полученные на уроках знания на практике. В процессе прогулки, мини-похода происходит 

неформальное межличностное общение детей и взрослых, создаются условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, внимательности при выполнении задания, бережного 

отношения к природе (как исследователи), формирования у них навыков преодоления, воли, рационального 

использования своих сил. 

Многодневные походы организуются совместно с организациями дополнительного образования и 

осуществляются с обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию, 

организации, проведению, анализу туристского путешествия. 

Летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха 

обучающихся, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание. Программа лагеря может 

включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, 

конкурсы. 

Шефство над воинскими захоронениями м. Соснево. Традиционная деятельность школы. 

Обучающиеся старших классов весной и осенью выходят для благоустройства воинских захоронений 

(благоустройство территории – уборка листвы, мусора, посадка цветов, кустов, покрасочные работы). 

Обучающиеся самостоятельно определяют круг задач на текущий год, подбирают инвентарь, распределяют 

обязанности. В зимнее время группа желающих осуществляет поиск информации об истории мемориала, 

героях, Великой Отечественной войны, захороненных на мемориале. Работа ведется в сотрудничестве с 

администрацией воинского захоронения. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по данному направлению в 

школе включает в себя следующие направления профессиональной ориентации:  

• Информационно-просветительское.  

• Обучающее.  

• Диагностическое  

• Консультативное.  

 

Работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, которые для учащихся 5-10 классов проводятся 

по плану один раз в месяц на параллель. Здесь обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 



социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. Здесь школьники могут приобрести и 

новые социально значимые знания (о себе, об окружающих людях, об обществе, его проблемах и способах 

их решения) или развить в себе те или иные социально значимые отношения (такие как ценностное 

отношение к людям, уважительное отношение к чужому мнению, к разнообразию взглядов);  

 циклы профориентационных игр, которые проводятся для учащихся с 5-10-классов на 

классных часах. Создаются профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору. Организаторами выступают классный руководитель и педагог-

психолог. В процессе игр ученики получают представление о существующих профессиях, о новых 

профессиях и специальностях, которые будут востребованы на рынке труда в ближайшие годы, о 

профессиональных качествах человека, о навыках XXI века; о значении труда в жизни человека. Учатся: 

пользоваться различными источниками информации для изучения мира профессий и труда; 

ориентироваться в мире профессий; получают возможность оценивать собственные возможности при 

выборе профессии; 

 профориентационные экскурсии, список которых формируется на основе опроса обучающихся 

с 5 по 11 класс. Экскурсии проводятся в течение учебного года. Перед экскурсией проводится 

подготовительная работа – обучающиеся находят информацию о предприятии, формулируют вопросы, 

которые хотели бы уточнить непосредственно на предприятии. После экскурсии проводится анализ. В 

результате посещения профориентационных экскурсий учащиеся овладевают начальными сведениями об 

особенностях различных профессий, их происхождении и назначении; получают представление о 

содержании труда в различных профессиональных областях, представление о требованиях к качествам 

работника, образовании, условиях работы. Повышение мотивации и информированности о выбранной 

профессии; 

 посещение «МастерГрада» (1-4 классы - на базе Центра профориентации и развития 

«Перспектива»), где обучающиеся в игровой форме знакомятся с профессиями, учатся основам 

межличностного общения, разрешают конфликты и применяют навыки самообслуживания;  

 изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий; 

 прохождение профориентационного онлайн-тестирования;  

 участие в онлайн-вебинарах по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в Ярмарке «Ивановское образование»; 

 участие в проекте «Разведка» (8 классы); 

 участие в городском конкуре агитбригад «Есть такая профессия»; 

 участие в городской олимпиаде рабочих рук «basicSKILLS; 

 проведение экскурсий на предприятия города; 

 проведение диагностики и консультирования на основе методик и тренингов по 

профессиональному самоопределению обучающихся (специалистами Центра профориентации и 

развития «Перспектива»); 

 участие в проекте «Навигатор-37»; 

 посещение Дней открытых дверей; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети Интернет: 

просмотр лекций, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков. 

Клуб интересных встреч. Традиционные собрания для обучающихся разных возрастов с 

приглашением гостей – известных личностей, представителей разных профессий, специалистов в 

различных областях, достигших успеха. Встречи проходят в разном формате – «Круглый стол». Учащиеся 

заранее знакомятся с информацией о госте, формулируют вопросы, демонстрируя освоенность социальных 

норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах. Такие встречи 

мотивируют учащихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; 

помогают проявить готовность и способность к осознанному выбору и построению дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных 

предпочтений с учетом устойчивых познавательных интересов. 

Консультации с педагогом-психологом или приглашенным специалистом проходят по заявке 

родителей или учащихся, в присутствии или без присутствия родителей по индивидуальной 

договоренности. Встречи могут быть однократные и многократные. Возможно проведение 

индивидуальных тестов с согласия родителей или помощь в анализе уже проведенного тестирования. В 

процессе бесед обучающийся пробует выявлять свои сильные стороны, определять пути развития, 

планировать и корректировать свою индивидуальную образовательную траекторию. 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками 

средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры 



обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. 

Школьное коммуникационное агентство (ШКА) – разновозрастная группа школьного актива, 

состоящая из учеников 7–11 классов, включающая в себя пресс-центр, осуществляющий информационную 

поддержку и продвижение деятельности школы в соцсетях, оформления школьных мероприятий. 

Осуществляет мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек. ШКА курируется одним членом школьного комитета (11 класс). 

Проводятся регулярные заседания, где учащиеся, проанализировав план на месяц, определяют свои задачи 

и организуют деятельность. При планировании ключевых школьных дел представители ШКА принимают 

участие в заседаниях Ученического Совета. 

Пресс-центр – разновозрастная группа актива ШКА, работающая на освещение и рекламу 

школьных мероприятий. Представители пресс-центра пишут заметки, делают репортажи, берут интервью, 

снимают видеоролики, челенджи.  

Школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к деятельности образовательного 

учреждения в целом, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются необходимые 

навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине, отстаивать свои 

права, нести ответственность за порученное дело, соотносить личные интересы с общественными, 

понимать значение избирательных процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В 

деятельности учащиеся получают возможность проявить организаторские способности, навыки 

планирования, анализа, формируются навыки общения и сотрудничества. Развивается творческое и 

критическое мышление. Развиваются навыки краткосрочного и долгосрочного планирования. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы при условии ее грамотной 

организации обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на 

обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы, как: 

Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных помещений 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и 

внеурочные занятия 

Оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, День учителя, 

День матери, Новый год, 8 марта, День Победы, 

мотивационные плакаты, уголки безопасности 

Размещение на стендах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и 

т.п.) 

Конкурс рисунков к знаменательным датам 

календаря, стендовая презентация, подготовка к 

ГИА и ЕГЭ, отличники учебы, правовой уголок, 

информационные стенды «Ученическое 

самоуправление», «Правила поведения в 

школе», «Правила дорожного движения»,  

«ГТО», уголок «Правильное питание», 

«Деловой стиль одежды» 

Озеленение пришкольной территории, разбивка 

клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий 

Акция «Сирень победы», проекты «Школьный 

двор» и «Аллея памяти»  

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями 

Оформление классных уголков, грамотное 

зонирование учебных кабинетов 



вместе со школьниками и родителями, 

позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности 

 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.) 

Создание фотозон к традиционным школьным 

праздникам, оформление школы к 

традиционным мероприятиям  

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах 

Оформление здания школы (Новый год, День 

Победы, День государственного флага, конкурс 

плакатов, участие в городском конкурсе 

«Новогоднее настроение», создание «Полотна 

Победы», поддерживание памятных досок и 

памятника, расположенных на школы в 

хорошем состоянии, приобщение к истории и 

передача традиций будущему поколению.  

 

Цикл «Персональная выставка». Предполагает организацию в течение года персональных 

выставок творческих работ и родителей. Это выставки фотографий, рисунков, картин, костюмов, поделок 

из природного материала, сочинений, эссе и т. п. Для каждой выставки проводится церемония открытия. 

Такого рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять инициативу, научат 

правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно реагировать на критику и пожелания, 

со вниманием относиться к работам других детей и корректно высказывать свое мнение о них, гордиться 

членами своей семьи, совершенствовать навыки ораторского мастерства. 

Книжный стенд «Буккроссинг». Каждый представитель ученического и педагогического 

сообщества может стать школьным буккроссером, принеся любимую, уже прочитанную книгу в школу и 

оставив ее на полках шкафов в рекреации 4 этажа корпуса А (для учащихся 5-11 классов) и в читальном 

зале библиотеки в начальной школе (корпус Б). В результате участия детей в книгообмене происходит 

овладение необходимыми навыками самообслуживания, социально приемлемого поведения. Участие 

ребенка в таком проекте позволит ему приобрести навыки бережного отношения к книге, поможет 

приобрести вкус к чтению, научит возвращать чужие вещи и делиться своими собственными. 

Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 
Совет родителей. Состоит из представителей классов с 1 по 11. Собирается один раз в четверть или 

по необходимости. В каждую повестку вносятся вопросы, касающиеся воспитания. Родители могут 

высказать свое отношение к проводимой в школе работе, и при необходимости администрация может 

скорректировать ее или убедить родителей в своей позиции. Поскольку Совет – представительский орган, 

важно, чтобы его члены добросовестно доносили информацию до родительских комитетов классов. 

День открытых дверей. Традиционное общешкольное дело, проводится один раз в год в субботу 

для родителей и гостей школы. Это праздник внеурочной деятельности, дополнительного образования, 

соревнований, конкурсов, олимпиад. Детские сообщества вместе с учителями готовят интересные занятия – 

планируют, ищут информацию, систематизируют, выбирают лучшее, организуют пространство. Учащиеся 

приобретают опыт совместной социально значимой деятельности. 

Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами. 

Семейный всеобуч - лектории, круглые столы, тренинги, вебинары, тренинги, семинары для 

родителей с приглашением специалистов. Содействует пониманию родителями значения личного примера 

в воспитании детей, способствует повышению эффективности воспитания, повышению педагогической 

грамотности родителей, формулированию единых педагогических подходов к воспитанию в семье и школе. 

На индивидуальном уровне: 
Работа с родителями на индивидуальном уровне проводится как по инициативе педагогов и 

администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций. Также 

родителей привлекают для участия в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося. Поощряется помощь со 



стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности.  

 

Клуб интересных встреч, благотворительные ярмарки, спортивные соревнования «Мама, 

папа, я – спортивная семья», экскурсии и походы в музеи города – мероприятия, которые проводятся с 

участием родителей, для родителей, силами родителей. Родители участвуют в планировании экскурсий, 

организации классных праздников, образовательных поездок, выступают в роли спикеров на классных 

часах о профессиях, участвуют в командах спортивных соревнований, предоставляют свои работы для 

выставок, принимают участие в мастер-классах по художественному творчеству, используют свои 

социальные контакты для организации и приглашения гостей в Клуб интересных встреч.  

Сотрудничество с семьями обучающихся с каждым годом укрепляется, родители являются 

непосредственными участниками образовательного процесса – принимают участие в деятельности Совета 

профилактики, родительских лекториях, вебинарах, конкурсах, оформлении школьного пространства, 

пришкольного участка и т.д. Активную позицию занимает Управляющий совет школы, принимающий 

участие в решение основных вопросов деятельности школы. 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ воспитательной работы МБОУ «СШ № 42» проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. Основными принципами, на основе которых 

осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 

деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Самоанализ воспитательной работы МБОУ «СШ № 42» осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся  
Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса.  

Способ получения информации: педагогическое наблюдение. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Вопросы самоанализа: 

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год?  

 какие проблемы решить не удалось и почему?  

 какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно-развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способы получения информации: 
 беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления, 

 анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического самоуправления. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 



Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей 

или педагогическом совете школы. 

Вопросы самоанализа: 

 качество проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качество совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качество организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков; 

 качество существующего в школе ученического самоуправления; 

 качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

 качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 качество профориентационной работы школы; 

 качество работы школьных медиа; 

 качество организации предметно-эстетической среды школы; 

 качество взаимодействия школы и семей обучающихся. 

В ходе проведенного самоанализа воспитательной работы выявлен ряд проблем, которые не 

удалось решить педагогическому коллективу школы в 2020-2021 учебном году.  

Низкий уровень оценки 

 

Средний уровень оценки 

 

Высокий уровень оценки 

 

Качество проводимых в 

школе экскурсий, экспедиций, 

походов 

Качество совместной 

деятельности классных 

руководителей и их классов 

Качество организуемых в 

школе курсов внеурочной 

деятельности 

Качество работы школьных 

медиа 

Качество существующего в 

школе ученического 

самоуправления 

Качество 

профориентационной работы 

школы 

Качество взаимодействия 

школы и семей школьников 

Качество функционирующих 

на базе школы детских 

общественных объединений 

Качество общешкольных 

ключевых дел 

 Качество организации 

предметно-эстетической 

среды школы 

 

Эти проблемы педагогический коллектив обязательно учтѐт при планировании воспитательной 

работы на   следующий  учебный год.  
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